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Sammanfattning

Kommunstyrelsen har det évergripande ansvaret for att god intern kontroll upp-
ratthalls i Taby kommun och utformar kommundvergripande anvisningar. Namn-
derna ansvarar for den interna kontrollen inom sina respektive verksamhetsomra-
den.

Syftet med den interna kontrollen ar att verksamheterna ska bedrivas effektivt
och sakert samt undga allvarliga fel. Den interna kontrollen ska bidra till att anda-
malsenligheten starks och att verksamheterna bedrivs utifran invanarnas basta.

Den interna kontrollplanens granskningsomraden har valts med utgangspunkt
fran en risk- och konsekvensanalys. Utover det har kommunstyrelsen gjort be-
démningen att det behéver géras en samlad beddémning att de totala inkdpen fél-
jer lagen om offentlig upphandling, darfér ska kontroller genomféras fér det
kommungemensamma kontrollomradet inom upphandling fér alla namnder.

Uppfdljningen per 2023 visar att rutinerna fungerar bra da inga brister framkom-
mit vid granskningen. Den enda avvikelsen som rapporterats avser de fyra sko-
lenheter som har rapporterat att arbetet med att ta fram underlag fér delegations-
beslut av arbetsmiljduppgift ar pagdende. Under forsta halvaret 2024 ska darfor
en extra kontroll genomforas pa dessa fyra enheter.

Bakgrund

Kommunfullmaktige beslutade om policy for intern kontroll den 22 oktober 2020,
§ 134. Policyn fastslar att kommunstyrelsen har det dvergripande ansvaret for att
god intern kontroll uppratthalls i Taby kommun och utformar kommundévergri-
pande anvisningar. | anvisningarna anges kraven for namndernas interna kon-
trollplaner.

Policyn fastslar att det ar namnderna som har det yttersta ansvaret fér den in-
terna kontrollen inom sitt verksamhetsomrade. Namnden ansvarar for att en risk-
och konsekvensanalys genomférs for den egna verksamheten.

Syftet med den interna kontrollen ar att verksamheterna ska bedrivas effektivt
och sakert samt undga allvarliga fel. Den interna kontrollen ska bidra till att &nda-
malsenligheten starks och att verksamheterna bedrivs utifran invanarnas basta.

Den interna kontrollen ska féljas upp tva ganger per ar i samband med delars-
och helarsrapporteringen. Namnden ska aven rapportera arbetet med den in-
terna kontrollen till kommunstyrelsen. Uppfdljning och utvardering av verksamhet-
ernas mal ar ocksa en del av den interna kontrollen som gors i delarsrapport och
arsredovisning.

Intern kontrollplan for 2023

Namndens interna kontrollplan for verksamhetsaret 2023 innehaller dels
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kommungemensamma kontroller och dels namndspecifika kontroller.
De kommungemensamma kontrollerna som galler upphandling ar:

e Kontroll av att dokumentationsplikten fljs vid direktupphandlingar som
overstiger 100 tkr (kontrolleras arligen).
e Kontroll av att inkdp sker fran korrekt upphandlade leverantorsavtal.

De namndspecifika kontrollerna omfattar féljande omraden:
o Kontroll av att underlag for delegationsbeslut av arbetsmiljéuppgift finns.
e Kontroll av att redovisning i ekonomisystemet av fakturor kopplade till
statsbidrag samt av statsbidrag riktade till personal ar korrekt.
e Kontroll av att krishanteringsplaner respektive plan mot hot och vald finns.
¢ Kontroll av att nuvarande rutin avseende utbetalningar av tillfallig karaktar
fungerar samt att notera var eventuella avvikelser i rutinen uppstar.

Uppfoljning av kommungemensamma kontroller

Nedan redovisas resultaten av genomférda kommungemensamma kontroller.

Upphandling

Kontroll av att dokumentationsplikten foljs vid direktupphandlingar som
overstiger 100 tkr

Kontroll har genomforts att direktupphandlingar éver beloppet 100 000 kr har do-

kumenterats i enlighet med kommunens regler. Kontrollen har genomférts genom
stickprov pa 12 leverantorer. Resultatet visar att av de granskade leverantérerna

fanns dokumentation for samtliga inkop. Inképsutbildningar har genomférts inom

flertalet verksamhetsomraden under 2023. For resterande verksamhetsomraden

finns ink&psutbildningar planerade till 2024.

Kontroll av att inkop sker fran korrekt upphandlade leverantorsavtal

Kontroll har genomforts att inkOp sker i enlighet med avtal som konkurrensutsatts
enligt gallande upphandlingslagstiftning och att inkbpen hos leverantér ar kor-
rekta enligt avtal (e-faktura). Tva avtalsleverantorer har granskats for perioden
juni 2023 till november 2023.De kontrollerade leverantrerna ar leverantdrer som
kommunen anvander regelbundet och dar det finns flera bestallare.

Kontroll av leverantor 1 (avtal avseende belaggningsarbeten). 100% av faktu-
rorna (280 st) och 100% av inkdpsvolymen (50,9 mnkr) har kontrollerats. 99% av
inkdpen hor till avtalet for beldggningsarbeten, 1% avser direktupphandling av
specialistkompetens som leverantdren besitter. | kontrollen har inga avvikelser
framkommit, i vissa fall finns angransande avtal for markarbeten som ocksa
skulle ha kunnat nyttjas. Dessa erfarenheter ar nagot som boér tas med i analys
infér kommande upphandling.
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Kontroll av leverantor 2 (avtal avseende néatinstallationer). 100% av fakturorna
(120 st) och 100% av inképsvolymen (1 mnkr) har kontrollerats. Samtliga inkép
hor till avtalet for natinstallationer. | kontrollen har inga avvikelser framkommit, i
vissa fall finns angransande avtal inom IT och fastighetsdrift som ocksa skulle ha
kunnat nyttjas. Dessa erfarenheter ar nagot som boér tas med i analys infér kom-
mande upphandling.

Uppfoljning av namndspecifika kontroller

Nedan redovisas resultaten av genomférda namndspecifika kontroller.

Kontroll av att underlag for delegationsbeslut av arbetsmiljouppgift
finns

Arbetsgivare har ansvar for arbetsmiljon pa arbetsplatserna och det dvergripande
systematiska arbetsmiljdarbetet. Det finns arbetsmiljduppgifter som medarbetare
battre kan utféra genom sarskilt ansvar da de har god insyn i sarskild del av verk-
samheten och den fysiska miljon daromkring. Sadana arbetsmiljduppgifter ska
delegeras skriftligt fran chef till medarbetare i organisationen.

Kontroll av att underlag for delegationsbeslut av arbetsmiljduppgift finns har ge-
nomfdrts. Resultatet visar att delegationsbeslut finns pa 14 av de 18 skolenhet-
erna. Pa fyra enheter ar arbetet pagaende, varfér en extra kontroll ska genomfé-
ras pa dessa under forsta halvaret 2024.

Kontroll av att redovisning i ekonomisystemet av fakturor kopplade
till statsbidrag samt av statsbidrag riktade till personal ar korrekt

Fran och med 2023 finns en sammanstallning av alla statsbidrag som delas med
skolorna. Sammanstallningen tydliggor hur statsbidragen ska konteras och hur
de foljs upp for att underlatta aterredovisning av statsbidragen och darmed
minska risken for att Taby kommun blir skyldig att aterbetala statsbidrag.

Kontroll av att intéakter och kostnader bokférs korrekt gors I6pande vid manads-
uppfdljningarna.

Kontroll av att krishanteringsplaner respektive plan mot hot och vaid
finns

Barn och elever har ratt till en trygg och saker miljé. Arbetet med sakerhet och
krisberedskap blir framgangsrikt nar det sker systematiskt och ar en del av den
ordinarie verksamheten. Ett systematiskt sdkerhetsarbete omfattar &ven fore-

komsten av en krisplan for verksamheten. En krishanteringsplan ska darfor finnas
pa skolniva.

Arbetsgivaren ar skyldig att férebygga att hot- och valdssituationer i arbetsmiljéon
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uppstar. Hot och vald férekommer aven i skolmiljon. Pa skolniva ska det finnas
en plan mot hot och vald och rutinerna ska vara kanda hos personalen.

Kontroll av att krishanteringsplaner respektive plan mot hot och vald finns pa
samtliga 21 férskole-/skolenheter har genomfdrts och ingen avvikelse rapporte-
ras.

Kontroll av att nuvarande rutin avseende utbetalningar av tillfallig ka-
raktar fungerar samt att notera var eventuella avvikelser i rutinen
uppstar

Staten ger kommuner bade generella och riktade statsbidrag. De riktade statsbi-
dragen, som ar éronmarkta for ett visst andamal, fordelar kommunen ibland vi-
dare till kommunala och fristaende utférare som ett extra paslag utéver grundbe-
loppet. Det finns en risk att utbetalningar av sadan tillfallig karaktar inte sker kor-
rekt just pa grund av de ar mer sallan férekommande. En férutsattning for att mi-
nimera risken ar darfor att det finns en tydlig rutin.

Kontroll av att nuvarande rutin fungerar har gjorts. Granskningen visade att det
fanns ett behov av att dokumentera rutinen, vilket nu ar atgardat. Rutinen har
dock inte kunnat prévas eftersom det inte férekommit nagra utbetalningar av till-
fallig karaktar sedan upprattandet av den, men stort fokus har legat pa att fortyd-
liga de delar i processen dar avvikelser tidigare har uppstatt.
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